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HR-yksikdn lausunto valtuustoaloitteeseen koskien varhaiskasvatuksen opettajien ja
lastenhoitajien vaateraha-avustusta

HR-yksikkd kiittda valtuutettu Heidi Sakaria valtuustoaloitteesta koskien
varhaiskasvatuksen opettajien ja lastenhoitajien vaateraha-avustusta ja lausuu
asiasta kaupunginhallituksen pyynnésta seuraavaa.

Harkinnanvarainen vaateraha henkil6kuntaetuutena

Valtuustoaloitteessa todettiin, ettd varhaiskasvatuksen henkilokunnan on ty6sséa
kaytettava omia vaatteitaan ja tasta syysta Porin kaupungin tulisi tukea henkilost6a
vuosittain maksettavalla vaaterahalla. Vaateraha-avustuksen tulisi koskea jokaista
vakituista varhaiskasvattajaa sekad pitkdaikaisia maéaraaikaisia tydsopimuksia.
Aloitetta perusteltiin vaihtelevilla tydolosuhteilla ja mainittiin, etta varhaiskasvattaja
tarvitsee tyopéaivan aikana sisavaatteet ja tyokengat sekd neljgdn vuodenaikaan
sopivat ulkovaatteet sekéd kengat.

Tyolainsdadanndssa lahtbkohtana on, ettd tyontekij vastaa itse niiden vaatteiden
hankinnasta ja kunnossapidosta, joita han tydssaan kayttdd. Tyossd kaytettavien
vaatteiden tulee olla asianmukaisia ja ty6tehtavaan soveltuvia, eika vaatteista saa
aiheutua tapaturman vaaraa (ty6turvallisuuslaki 20 8). Tyontekijan tulee itse valita
sopiva tyOvaatetus, eikda tyOnantajalla ole mahdollisuutta rajoittaa tyontekijan
valinnanvapautta l&htokohtaisesti muutoin kuin ty6turvallisuuslain nojalla. On
huomattava, ettd mikdli ns. vaaterahaa  pdadyttdisin  maksamaan
varhaiskasvatuksen tyontekijoille, tyonantajalle ei synny direktio-oikeutta maarata
tyGvaatetuksesta tdmén laajemmin.

Kasitteellisesti tytvaatteista on syyta erottaa henkildnsuojain, tydpuku ja virkapuku.
Henkildstonsuojaimien hankinta perustuu tyoturvallisuuslain velvoittamaan riskien
arviointiin ja niiden hankinta on tyonantajan vastuulla. Henkildnsuojaimia voivat
esimerkiksi olla suojavaatteet ja kenkien liukuesteet. On myo6s tehtavid, joissa
tybnantaja edellyttaa tietyn tydvaatetuksen kayttéa esimerkiksi tunnistettavuuden,
erottuvuuden tai esimerkiksi terveydellisten syiden vuoksi, jolloin tydnantaja
vaatetuksen hankinnasta (ty6- tai virkapuku).

Kaupungilla sovellettavissa virka- ja tydehtosopimuksissa ei ole sovittu ns.
vaaterahasta, eika ty6vaatteiden hankinnan tukeminen ole tyénantajan lakiséateinen
velvollisuus. Tyéturvallisuuslain  perusteluissa mainitaan, ettd tavanomaisena
tybvaatetuksena pidetddn esimerkiksi ulkotbissd kaytettdvaa vaatetusta ja
tavanomaista sadetakkia. Toisin sanoen vaaterahan maksaminen perustuisi taysin
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tybnantajan harkintaan ja joko paikalliseen sopimukseen ammattijarjestdjen kanssa
taikka tydnantajan yksipuoliseen paatokseen.

Valtuustoaloitteessa pohdittiin, etta vaateraha voisi auttaa Porin kaupunkia luomaan
myonteisen kuvan alalle hakeutuville ja edesauttaa tyontekijoiden saatavuutta
varhaiskasvatusalalle, joka myo6s kéarsii valtavasta henkildstépulasta. HR-yksikkd
yhtyy valtuutettu Sakarin ndkemykseen mahdollisen positiivisen mediahuomion ja
tybnantajamielikuvan vahvistamisen osalta.

Yhdenvertaisuusnadkdkulmia

Taloudellisia nakékulmia

Talla hetkella tydvaatteiden hankkiminen on padséantoisesti tyontekijoiden omalla
vastuulla. Markkinoinnin apuna esimerkiksi liikuntapalveluiden tydntekijdille on
tarjottu kaupungin logoilla varustettuja tyGvaatteita. NAaitd kaytetddn esimerkiksi
yleisolle  jarjestettdvien tapahtumien ja toimintojen yhteydessd seka
uimavalvonnassa.

Aika ajoin kaupungissa on keskusteltu vaaterahan mahdollisuudesta ja haasteeksi on
tunnistettu erilaisten ammattiryhmien yhdenvertainen kohtelu. Valtuustoaloitteessa
mainittujen varhaiskasvatuksen tyontekijoiden lisdksi pohdittavaksi tulevat ainakin
koulunkéyntiohjaajien vajaan 250 hengen joukko sekd muut kaupungin
tyontekijaryhmat, joiden tyd edellyttdd ulkona liikkumista. HR-yksikkd vahvistaa
valtuutettu Sakarin toteamuksen siitd, ettd maérdaikainen palvelussuhde ei voi olla
perusteena sille, ettd tyontekija jaisi vaaterahan ulkopuolelle. Palvelussuhteen
kestoon tallainen ehto voidaan kuitenkin sitoa.

Valtuustoaloitteessa on mainittu vaaterahan suuruudeksi 100 euroa per VUoSi.
Varhaiskasvatuksen henkildstomaéra on noin 650, mika tarkoittaisi vaaterahaeuroina
noin 65 000 euroa. Mikéli vaateraha laajennettaisiin myds kaupungin noin 250
koulunkayntiohjaajaan potin suuruus kasvaisi jo l1&hes 90 000 euroon.

Vaateraha on saajalleen veronalainen etu, josta ty6nantaja maksaa liséksi
tybnantajasivukulut. Tydnantajan kokonaiskustannus on siis noin 22 prosenttia
suurempi kuin edella esitetty summa. Vastaavasti tyontekijille maksettavan
vaaterahan suuruus on pienempi kuin 100 euroa, koska vaaterahasta vahennetdan
tulovero kunkin tydntekijdn oman veroprosentin mukaisesti.
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Lopuksi

HR-yksikkd ei kannata vaaterahan kayttoonottoa, koska rahallisesta panostuksesta
saatava hyoty jaa edella kuvattujen taloudellisten ndkodkulmien vuoksi suhteellisen
pieneksi panokseen nahden. Tatd perustelua vahvistanee kaupungin taloudellinen
kokonaistilanne.

Sen sijaan HR-yksikkd nakee varhaiskasvatuksen tydntekijoiden tyoolojen ja
tyotyytyvaisyyden kehittdmiseksi muita keinoja. Ensisijaisena keinona on ty6- ja
tyomatkatapaturmien ennaltaehkaisy. Esimerkiksi paivakotien pihojen hiekoituksesta
huolehtiminen sek&a kenkien liukuesteiden tarjoaminen tyontekijoille voisivat olla
kustannustehokkaita keinoja sekd lisata tyoturvallisuutta ettd vahentaa
tyokyvyttomyyskustannuksia. Varhaiskasvatusyksikkd onkin jo aloittanut irtonastojen
hankkimisen paivakoteihin.

Toisena keskeisena keinona HR-yksikkd nékee varhaiskasvatuksen tyontekijoiden
palkkausjarjestelman kehittamisen. Kuukausipalkaksi muutettaessa 100 euron
vaateraha on vain reilut 8 euroa bruttotulona. Varhaiskasvatuksen tyontekijat ovat
saamassa takautuvasti 1.9.2023 lukien henkilokohtaiseen tydsuoriutumiseen
perustuvaa henkil6kohtaista lisdé jakoon yhteensé 2400 euroa kuukaudessa. Liséksi
kesalla 2024 varhaiskasvatukseen kohdistuu seka 2,27 prosentin yleiskorotus etta
vahintdan 1,33 jarjestelyerd, ellei valtakunnan sopimusneuvottelut muuta ratkaisua
tuota. Tyokaluja varhaiskasvatuksen tyéntekijdiden ansiotasosta huolehtimiseksi on
nyt kaytdssa, ja tybnantaja pyrkii ne parhaalla mahdollisella tavalla myo6s
hyddyntdmaan.

Lopuksi mainittakoon, ettd JHL ry:n paaluottamusmies sek& kaksi kaupungin
tyGsuojeluvaltuutettua ovat jatt&neet vaaterahasta vetoomuksen. Vetoomuksessa
vaaterahaa perattiin varhaiskasvatuksen tyontekij6ille ja koulunk&aynninohjaajille.
Valtuustoaloitteessa  mainittujen  perusteiden  lisdksi  asiaa  perusteltiin
tyosuojelundkékohdilla. Tahdn vetoomukseen annettava vastaus tulee olemaan
samansisaltdinen kuin tdma vastaus valtuustoaloitteeseen.

Timo Jauhiainen
henkilostéjohtaja, HR-yksikk®
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